D<A L Technologies

Creer des processus
d’embauche plus équitables

pour votre start-up

Développer des pratiques d’embauche plus équitables n'a pas pour seul objectif de
batir un avenir plus juste. Des espaces de travail inclusifs et diversifiés peuvent
favoriser I'innovation, renforcer le moral et permettre a chaque collaborateur de

réaliser son plein potentiel.

Suivez ce guide pour apprendre a créer une stratégie d'embauche équitable et

découvrir comment la technologie peut vous y aider.

E} 01: Créez des offres
d’emploi inclusives

Analysez vos offres d'emploi a
I'aide d'outils en ligne tels que
des décodeurs de genre pour
identifier des éléments de
langage qui pourraient
malencontreusement
discriminer un certain groupe
de personnes. Utiliser un
langage plus inclusif
contribuera a attirer un
éventail plus large de
candidats.

&} 04: Proposez des

= gvaluations optimisées
par I'lA pour examiner les
candidatures de manieére
plus juste

Les personnes neurodivergentes
peuvent parfois éprouver des
difficultés pour rédiger des
demandes d’emploi ou s’exprimer
efficacement pendant des
entretiens. Les évaluations ludiques
peuvent permettre d'évaluer avec
précision les compétences
techniques et traits
comportementaux des candidats.

DELL FOR STARTUPS

Dell for Startups propose I'expertise de conseillers
technologiques dédiés et des solutions évolutives pour

02: Evitez les préjugés
lors du processus de
sélection des candidats

@

Il n'est pas rare de faire preuve d'un
préjugé inconscient ou d'affinité en
sélectionnant des CV. Ces préjugés
peuvent nous conduire a négliger des
candidats qualifiés. L'IA peut scanner
les candidatures pour en supprimer
des caractéristiques telles que le
genre, I'age, l'origine ethnique ou la
classe sociale.

05: Automatisez les
taches pour optimiser
vos interactions avec les
candidats

Le manque de temps peut
conduire a des jugements
hatifs engendrés par des
préjugés cognitifs.
Automatiser les taches de
routine permet de dégager
du temps pour identifier et
interagir avec un plus large
éventail de candidats.

que votre entreprise soit toujours préte a se développer.
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03: Etendez votre
recherche de candidats
avec le recrutement passif

Les méthodes de recrutement
traditionnelles ont tendance a limiter
I'acces a des talents diversifiés.
Utiliser LinkedIn ou toute autre
plateforme de réseautage
professionnel dans le cadre d'une
stratégie de recrutement passif (en
d’autres termes, prendre contact
avec des personnes n’étant pas en
recherche d’'emploi active) peut aider
a découvrir des candidats qualifiés.

06: Favorisez une
culture professionnelle
enrichissante

La simple mise en place de
processus adaptés ne suffit pas.
Vos potentiels collaborateurs
doivent voir qu'ils pourront
s'épanouir au sein de votre
entreprise. Assurez-vous de créer
une culture et un environnement de
travail équitables ou chacun ale
pouvoir d'agir.

Rejoindre maintenant—>


https://www.dell.com/fr-fr

