
04: Bieten Sie Schulungen 
zur Verbesserung der 
Datenkompetenz an 

05: Wählen Sie das
richtige Intelligence-Tool 

06: Überprüfen und 
verbessern Sie Ihre Prozesse 

01: Prüfen Sie die 
Qualität der Daten 

02: Gehen Sie mit 
gutem Beispiel voran 

03: Demokratisieren 
Sie den Zugang zu Daten 

Mit einem datengestützten Ansatz können Start-ups intelligentere und fundiertere 
Entscheidungen treffen. Jedoch bedarf es hierfür oft einer Änderung in der 
Unternehmenskultur und Denkweise. 

Um die Vorteile von Daten in Ihrem Unternehmen voll auszuschöpfen, ist es daher 
essenziell, dass sämtliche MitarbeiterInnen eine datengestützte Denkweise 
annehmen. Mithilfe unserer Checkliste gelingt es Ihnen, eine inklusive und effektive 
datenbasierte Unternehmenskultur aufzubauen. 

Aufbau einer datenbasierten 
Unternehmenskultur für 
intelligentere 
Entscheidungsfindung 

Datenintegrität gehört zu den 
Voraussetzungen für intelli-
gente Entscheidungsfindung. 
Evaluieren Sie, wie Sie Daten 
sammeln und speichern, um 
sicherzustellen, dass Ihre 
Daten korrekt, aktuell und 
vollständig sind.   

Eine datenbasierte Unterneh-
menskultur muss von der 
Führungsebene gelebt 
werden. Stellen Sie transpar-
ent dar, wie Sie Daten für 
betriebliche oder strategische 
Entscheidungen nutzen.  

Eingeschränkter Zugang zu 
Daten ist das häufigste Hindernis 
beim Aufbau einer datenbasier-
ten Unternehmenskultur. 
Vermeiden Sie Datensilos und 
machen Sie die Daten für alle 
zugänglich, um sicherzustellen, 
dass wichtige Metriken einfach 
gefunden werden können. 

Die Schulungen sollten nicht nur 
elementare Kenntnisse zur 
Nutzung der Daten, sondern 
MitarbeiterInnen auch den 
verantwortungsvollen Umgang 
mit Daten sowie das Auswerten 
der Daten vermitteln, um eine 
effektivere Entscheidungsfind-
ung zu ermöglichen.  

Business Intelligence-Tools 
erleichtern das Visualisieren 
und Analysieren von Daten. 
Komplexe Datensätze werden 
in einfache, leicht verständli-
che Einblicke für Ihr Team 
umgewandelt. 

Evaluieren Sie regelmäßig die 
Einstellung und Fähigkeiten Ihrer 
MitarbeiterInnen in Bezug auf die 
datenbasierte Unternehmenskul-
tur, um Bereiche zu erkennen, bei 
denen Verbesserungspotenzial 
besteht. Zudem sollten Sie immer 
wieder in Erfahrung bringen, wie 
neue Technologien Ihre daten-
basierte Unternehmenskultur 
unterstützen können. 
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Jetzt  anmeldenDell for Startups bietet Start-ups umfassendes Fachwissen 
von dedizierten TechnologieberaterInnen und skalierbare 
Lösungen, damit Ihr Unternehmen bestens für noch mehr 
Unternehmenserfolg aufgestellt ist.
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